
Urząd Gminy i Miasta Goleniów 
Plac Lotników 1 
72-100 Goleniów 

BURMISTRZ GMINY GOLENIÓW 

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

Kierownik 

w Biurze Inwestycji Gminnych 

w Urzędzie Gminy i Miasta w Goleniowie 

1. Wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie 
b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie w pełni z praw publicznych 
c) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie 
d) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wolnym stanowisku 
e) nieposzlakowana opinia 
f) wymagane wykształcenie: wyższe z 5 letnim   stażem pracy. 

2. Wymagania dodatkowe: 

 Preferowane wykształcenie wyższe techniczne 

 Preferowany minimum pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym, 

 Preferowane wykonywanie co najmniej 5 lat działalności gospodarczej o charakterze 
zgodnym z wymaganiami na stanowisku 

 Znajomość obowiązujących przepisów z zakresu ustaw: 
- ustawa o samorządzie gminnym, Statut Gminy Goleniów , ustawa o finansach 
publicznych, ustawa o dostępie do informacji publicznej, ustawa prawo zamówień 
publicznych,ustawa Prawo Budowlane 
- znajomość procedur administracyjnych, Kodeks postepowania administracyjnego, 
znajomość zadań własnych wynikających z przepisów ustawy o samorządzie 
gminnym, 

 wykorzystywanie czasu pracy w sposób efektywny i rzetelny, 

 Umiejętność podejmowania samodzilnych decyzji technicznych na budowie 

 wysoka kultura osobista, łatwość w nawiązywaniu kontaktów oraz zdolność 
zapobiegania konfliktom, 

 wskazana jest znajomość dyrektyw unijnych, 

 wysoka odporność na stres, dyspozycyjność, 

 zdolności organizacyjne, 

 bardzo dobra obsługa komputera. 
 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 
 
1 zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonywania zadań  biura wynikających z 

niniejszego Regulaminu, 
2 zarządzanie pracą podległego personelu, 
3 opracowywanie wniosków do projektów  programów strategicznych rozwoju Gminy 

oraz realizacja zadań wynikających z przyjętych programów, 



4 opracowywanie wniosków do projektu budżetu Gminy, wniosków do wieloletnich 
programów inwestycyjnych oraz projektów finansowych dla zadań zleconych z 
zakresu administracji rządowej                 w części dotyczącej wydziału lub biura, 

5 przygotowanie dokumentacji do udzielania zamówień publicznych na zadania 
realizowane przez Biuro, 

6 współdziałanie z innymi wydziałami i biurami w celu realizacji zadań wymagających 
uzgodnień, 
 
Szczegółowy zakres wykonywanych zadań znajduje się na stronie BIP urzędu. 

 
7 Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 
2) podstawowy system czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo, 

pięciodniowy tydzień pracy, 
3) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 9.100 zł do 11.110 zł brutto, 
4) według regulaminu wynagradzania jednostki – awanse i przeszeregowania, dodatek za 

wieloletnią pracę (dodatek ten przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 
5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy 
dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego), 

5) pracownikowi może zostać przyznany dodatek specjalny z tytułu okresowego 
zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań, 

6) nagrody – decyzję o przyznaniu nagrody i o jej wysokości podejmuje Kierownik na 
wniosek bezpośredniego przełożonego lub z własnej inicjatywy, 

7) jednostka wypłaca nagrody jubileuszowe oraz odprawę emerytalno/rentową, 
8) praca przy monitorze ekranowym, 
9) narzędzia pracy: komputer, telefon stacjonarny, sprzęt biurowy. 
 

 

8 Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 
2) życiorys – curriculum vitae, 
3) kserokopie zaświadczeń potwierdzających zatrudnienie oraz świadectw pracy, 
4) kserokopie świadectw potwierdzających wykształcenie, 
5) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach, 
6) referencje – jeżeli takowe posiada, 
7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
8) oświadczenie o niekaralności (przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego 
lub umyślne przestępstwo skarbowe), 
9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym stanowiąca 
załącznik do ogłoszenia, 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  w Urzędzie Gminy i Miasta w Goleniowie, w 
rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze 
jest niższy niż 6 %. 
Zapraszamy do udziału w naborze osoby niepełnosprawne. 

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 



o pracownikach samorządowych, jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii 
dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu w Biurze 
Obsługi Interesanta lub pocztą na adres Urzędu w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Dotyczy 
naboru na stanowisko Kierownika Biura Inwestycji Gminnych w Urzędzie Gminy  i Miasta              
w Goleniowie w terminie do dnia  20.07.2026 r. do godz. 12.00 (decyduje data wpływu do 
Urzędu). 
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Po weryfikacji dokumentów aplikacyjnych kandydaci spełniający wymagania zostaną 
powiadomieni o terminie rozmów kwalifikacyjnych telefonicznie lub na adres poczty 
elektronicznej, natomiast osoby które nie zostaną zakwalifikowane do następnego etapu 
naboru, otrzymają odpowiedzi pisemne. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego                  
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  oraz ustawą z 
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 721)”. 
 

Szczegółowe informacje na temat dodatkowych wymagań oraz zakresu wykonywanych zadań  
można uzyskać w Biuletynie Informacji Publicznej (www.goleniow.pl) oraz pod numerem 
telefonu 091 46 98 207. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia     
27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 
 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy i Miasta w Goleniowie,  
Plac Lotników 1, 72-100 Goleniów 
 
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Gminy i Miasta w Goleniowie możliwy 
pod adresem email:  iod@goleniow.pl 
 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w procesie rekrutacji na podstawie art. 6 
ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
 
4) Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą aż do ewentualnego cofnięcia zgody  
na przetwarzanie w procesie rekrutacji nie dłużej niż do zakończenia procesu 
 
5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 
sprzeciwu, co do danych osobowych, których podanie jest dobrowolne, prawo do cofnięcia 
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. 
Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia 
w formie pisemnej lub elektronicznej na adres iod@goleniow.pl 
  
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących Pani/Pana 
narusza przepisy RODO  
 
9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym 
zakresie jest dobrowolne 
 
10) Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach 
określonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt 
tylko z wybranymi kandydatami. 
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