Urzad Gminy i Miasta Goleniow
Plac Lotnikow 1
72-100 Golenidw

1.

BURMISTRZ GMINY GOLENIOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownik
w Biurze Inwestycji Gminnych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Goleniowie
Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b

) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

c) niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie

d

) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wolnym stanowisku

e) nieposzlakowana opinia

f)

wymagane wyksztatcenie: wyzsze z 5 letnim stazem pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

Preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne

Preferowany minimum piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
Preferowane wykonywanie co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku

Znajomos¢ obowigzujacych przepisow z zakresu ustaw:

- ustawa o samorzadzie gminnym, Statut Gminy Goleniéw , ustawa o finansach
publicznych, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa prawo zamoéwien
publicznych,ustawa Prawo Budowlane

- znajomos$¢ procedur administracyjnych, Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomos¢ zadan wiasnych wynikajgcych z przepiséw ustawy o samorzadzie
gminnym,

wykorzystywanie czasu pracy w sposob efektywny i rzetelny,

Umiejetnos$¢ podejmowania samodzilnych decyzji technicznych na budowie

wysoka kultura osobista, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw oraz zdolnos$é
zapobiegania konfliktom,

wskazana jest znajomos¢ dyrektyw unijnych,

wysoka odpornosc¢ na stres, dyspozycyjnosé,

zdolnosci organizacyjne,

bardzo dobra obstuga komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan biura wynikajgcych z
niniejszego Regulaminu,

zarzadzanie pracg podlegtego personelu,

opracowywanie wnioskéw do projektéw programdw strategicznych rozwoju Gminy
oraz realizacja zadan wynikajgcych z przyjetych programéw,



4 opracowywanie wnioskdw do projektu budzetu Gminy, wnioskow do wieloletnich
programéw inwestycyjnych oraz projektéw finansowych dla zadan zleconych z
zakresu administracji rzgdowej w czesci dotyczacej wydziatu lub biura,

5 przygotowanie dokumentacji do udzielania zamdwien publicznych na zadania
realizowane przez Biuro,

6 wspodtdziatanie z innymi wydziatami i biurami w celu realizacji zadan wymagajacych
uzgodnien,

Szczegodtowy zakres wykonywanych zadan znajduje sie na stronie BIP urzedu.

7 Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) podstawowy system czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo,
pieciodniowy tydzien pracy,

3) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 9.100 zt do 11.110 zt brutto,

4) wedtug regulaminu wynagradzania jednostki — awanse i przeszeregowania, dodatek za
wieloletnig prace (dodatek ten przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego),

5) pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

6) nagrody — decyzje o przyznaniu nagrody i o jej wysokosci podejmuje Kierownik na
whiosek bezposredniego przetozonego lub z wtasnej inicjatywy,

7) jednostka wyptaca nagrody jubileuszowe oraz odprawe emerytalno/rentowg,

8) praca przy monitorze ekranowym,

9) narzedzia pracy: komputer, telefon stacjonarny, sprzet biurowy.

8 Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie zaswiadczen potwierdzajgcych zatrudnienie oraz Swiadectw pracy,

4) kserokopie swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

6) referencje — jezeli takowe posiada,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie o niekaralnosci (przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe),

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym stanowigca

zatgcznik do ogtoszenia,
Wskaznik zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Goleniowie, w
rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
jest nizszy niz 6 %.
Zapraszamy do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy



o pracownikach samorzagdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w Biurze
Obstugi Interesanta lub poczty na adres Urzedu w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika Biura Inwestycji Gminnych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Goleniowie w terminie do dnia 20.07.2026 r. do godz. 12.00 (decyduje data wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po weryfikacji dokumentédw aplikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymagania zostang
powiadomieni o terminie rozméw kwalifikacyjnych telefonicznie lub na adres poczty
elektronicznej, natomiast osoby ktére nie zostang zakwalifikowane do nastepnego etapu
naboru, otrzymajg odpowiedzi pisemne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 721)”.

Szczegobtowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (www.goleniow.pl) oraz pod numerem
telefonu 091 46 98 207.



http://www.goleniow.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy i Miasta w Goleniowie,
Plac Lotnikow 1, 72-100 Goleniéw

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Goleniowie mozliwy
pod adresem email: iod@goleniow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji na podstawie art. 6
ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

4) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg az do ewentualnego cofniecia zgody
na przetwarzanie w procesie rekrutacji nie dtuzej niz do zakoriczenia procesu

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia
w formie pisemnej lub elektronicznej na adres iod@goleniow.pl

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych Pani/Pana
narusza przepisy RODO

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne

10) Pani/Pana dane bedga przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.
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