OGLOSZENIE O KONKURSIE

Gmina Golenidw ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:

» Przedszkola Publicznego nr 4 ,Niezapominajka” w Goleniowie, ul. Kréla Wtadystawa Jagielly 12,
72-100 Golenidw;

> Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Krepsku, ul. Szkolna 2, 72-113 Krepsko.

l. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowia-
dac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przed-
szkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej pla-
codwce {Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej moze zajmowad
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w da-
nym przedszkolu, w szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskona-
lenia nauczycieli;

3) posiada co najmnie] piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela fub piecio-
letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceneg pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub pozytywng oce-
ne dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na sta-
nowisko dyrektora albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czte-
rech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stano-
wiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63
ust. 12 ww. ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdin. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce {Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10} nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okresionych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672
z péin. zm.).



2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytuf zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przy-
gotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty moze zajmowaé osoba niebe-
daca nauczycielem, ktora spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederac)i Szwajcarskiej;

2} posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3} posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5} spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edu-
kacji Artystycznej, Centralnej Komisjt Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w ppk 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane za-
dania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3} nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 854).

- spetniajagcy wymagania okreslone w ww. rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania t rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty {(na jej przedstawienie w trakcie konkursu przewidziano okoto 10
minut).

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegéinosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albho

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3. Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

1} imie (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania {adres do korespondencji).



6.

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczent
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub Swiadectwa ukoniczenia studidow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z za-
kresu zarzadzania oswiatq.

W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 péin. zm.), lub

2} dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka

7.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

poiskiego.
Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o bra-
ku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

. Odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowa-
niem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa
z fat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pdin. zm.) - w przypad-
ku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

Poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny do-
robku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt pra-
womocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdin. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.), iub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym {Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdin.
zm.}.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw pu-
blicznych.

Il Skiadanie ofert.

1.
2.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 02.04.2024 r. do godz. 15%:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata (imig
i nazwisko, ulica, numer budynku, numer mieszkania, kod pocztowy, miejscowosc) i telefonem
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora ................... ", w Urzedzie Gminy i Miasta w Go-
leniowie, Plac Lotnikéw 1, 72-100 Golenidw (Biuro Obstugi Interesanta).



3. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byc¢ opa-
trzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zau-
fanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Golenidw w sie-
dzibie Urzedu Gminy i Miasta w Goleniowie, Plac Lotnikéw 1, w terminie i godzinach podanych

ponizej:
Szkota Termin i godzina Miejsce
Przedszkole Publiczne nr 4 04.04.2024 r.
. PR I) : : 00
aNlezapominglia .w Goteriawie goaz. 9 Urzad Gminy i Miasta w Goleniowie
Szkota Podstawowa im. Jana Pawtfa Il |  04.04.2024 r. Plac Lotnikéw 1, sala konferencyjna
w Krepsku godz. 10%

V. Informacji w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora:

e PP—4 — udziela pani Alicja Macikowska — inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu
Gminy i Miasta w Goleniowie, telefon 91 4698291,

e SP—Krepsko — udziela pan Ireneusz Mattawski — gtéwny specjalista w Wydziale Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Gminy i Miasta w Goleniowie, telefon 91 4698281.




